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मई विल्ली, शनिवार, मार्च 21, 1992/ चैत्र 1, 1914 
No. 12 NEN DELHI, SATURDAY , MARCH 21, 1992 /CHAITRA 1, 1914 

-- - - - - - - 
इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this prut in order that it may be filed as a 

separate conupilation 
- - - -- - - - - - -- - -- - - -- --- - - - - -- - ---- - -- - - - - -- - - - -- - --- - -- - - - - - --- - - - - ------ -- - - -- - - - 
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- 
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एका मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांधिधिक नियम और आयेगा 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1992 


का . नि , प्रा . 43. --- केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की घेवम्बली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 क : 40 ) की धारा 3 छ । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को जो मरकार के राजपत्रित अधिकारी के समतुल्य रैक का अधिकारी 
है , उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्न करती है, जो उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों के संबंध में अपनी 
अधिकारिता की स्थानीय मीमानों के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन सम्पदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उस पर अधिरोपित 
कर्तव्यों का निर्वहन करेगा । 


सारणी 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


अधिकारी का पदाविधान 


__ सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


ज्ये प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 
भारत अर्थ मूवम लिमिटेड , बेलाबेदी, पोस्ट मैसूर (कर्नाटक ) 


भारत अर्थ मूवम लिमिटेड मैसूर काम्पलैक्स , मैसूर (कर्नाटक ) के या उसके 
द्वारा मा उगकी मार से पट्टे पर लिए गए सरकारी परिसर । 


[ फा . मं . 19( 3 ) 9 1 जी ( बो ई एम एल )] 

राम किशन, डेस्क अधिकारी 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


MINISTRY OF DI. FENCE 


TABLE 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


New Delhi, the 14th February, 1992 


- 


- 


- 


- 


S .L . O . 43 --- In exercise of the powers conferred 
by section 3 of the Public Premises (Fviction of Un 
iluthorised Occupants ) Act, 197! (40 of 1971) , the Cons 
tral Government hereby appoints the officer 
mentioned in column ( 1 ) of the Table below , being 
an off.cer equivalent to the rink of Gozctte Ofer 
of the Governnent, to brestate officer for the purposes 
of tho said Act, who shall cxorcine the power! 01 . 
forreland perform the duties iniposed on estate offi.. 
cer by or un. cr the sail Act within the le co.1 177 15 
of his jurisdiction in respect of the Public Premiscs 
specifiedin column ( 2 ) of thestid Table , 


Designation of the 

Categories of Public 
Officer 

Premises and local 

limit of jurisdiction 
(1 ) 

( 2) 
Senior Manager 

Public Premises 
( Personel and 

belonging to or token 
Administration) 

on leise hy ( 11 on 
Bharat Feith Mirrors behalf of Bharat Eth 
Limitel, Bela.veti Post , Movers Limited , 
Mysore (Karn ::t- ka ). My cre Complex , 

Mysore (Kariukil ). 
[ FE NO. 19( 3)/ 91 / D BE ML )] 
RAM KISHAN , Desk Oficer 


- - . - - - 


. 


. 


. 


- 


नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1992 
सा . नि . प्रा . .! 4.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशुन और यांत्रिक इंजीनियरी कोर 
मर्ती नियम, 1977 को मंशोधित करने के लिए निम्नलिम्नित नियम बनाले है , अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी कोर पद भर्ती नियम ( मंशोधन ) 1992 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होगे । 
2. विद्युत पौर. योनिक इमीनियरी कोर के पद भर्ती नियम 1977 में ( इसके उपरांत कथित नियम उल्लेख किये जायेंगे ) : --- 
( 1 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में शब्द और अंक "विद्या और यांत्रिक इंजीनियरी कोर पद भर्ती नियम 1977 " के लिए "विधन और योनिक इंभी 

नियरी फोर ( अनौद्योगिक ) पद मर्मी नियम 1977 " शब्द , कोष्ठक और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( 2 ) नियम 2 में शब्द , कोष्ठक भोर अंक "स्तम्भ 1 " के लिए शब्द और अंक "स्तम्भ 1 " प्रतिस्थापित किये जायेगे । 
( 3 ) नियम 3 में शब्ध , कोष्टक और अंक “स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) " के लिए शब्द और अंक "स्तम्भ 2 से 4 " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( 4 ) नियम 4 में शम्द, कोष्ठक पौर अंक उपरोक्त तालिका के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 13 ) में प्रावधान है कि मोघे गव भर्ती के लिए विहित उच्चतम माय 

सीमा को अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और विशेष श्रेणी के ध्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये 

मावेशों के अनुसार । 
उपरोक्त सालिका के स्तम्भ 5 से 14 प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
3. कथिन नियमों की नालिका को संलग्न तालिका से प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -. ..- -. - - -. - . -. - - - - .-.- - - 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अवयन पद 


सेवा में जोड़े गयेवर्षों मीधे भर्ती न जाने पाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय 

मालिा) प्राय मीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


5 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


कोरमन 
( भाग 1 मार ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1800- 50- 2300 
समूह ग अराजपत्रित, द . रो . 60- 2660 रु . 
अननुसचिवीय 


72 * 
( 1992 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मोघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्राय और शैक्षिक प्रतिाएं प्रोना व्यक्तियों को 
___ दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


- 


- 


- . 


- 


.. 


- - - 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


. - - -. 


- 


Parre - - . . 


पदोन्नम होने वाले व्यक्ति कोई नहा मीधो 
भर्ती पुनियोजना जिसमें भूतपूर्व सैनिको भी 
शामिल है, के लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 
उपयक्त क्षेत्र में इंजीनियरी की ग्रिी अथवा 3 वर्ष के अनुभव 

के साथ उपयुक्त क्षेत्र में इंजीनियरी का डिप्लोमा अथवा 
गोमे व्यक्ति जो मूबेदार / नायब सूबेदार अथवा ममकाभ पद पर 

स रहे हों और जिन्हें धान मेना, जल मेना अथवा वायुसेना 
की उपयुक्न तकनीकी शाखा में अना वामीशन्तु आफिपर 
प्रथया उसके समकक्ष का 6 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछिम : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान में फारमैनगिरी वेल्डिग 
मेन्टेनेन्स इंजीनियरी में डिप्लोमा/ पोस्ट गिलामा । 
- - - . - - - - - -- . . ." 

. - - - . - . - 
भर्ती की पद्धति , भर्ना गीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रनिनिक्नि/ स्याना - 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रक्तियों द्वारा भी जाने वालो रिक्तियों को 

प्रतिमत्ता 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


.. - 


- . 


प्रोन्नति /प्रतिनियुकिन / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोनि/ प्रनिनि किस स्थानातरण किया जायगा । 


11 


12 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , 25 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / 
पुननियोजन ( भतर्व मैनिकों के लिए ) द्वारा पार सबके न होने पर भोधी 
भर्ती धारा । 


- - - - -- .. .- - 
( क ) पदोन्नति : 
( 1 ) श्रेणा में । वर्ष का मेघा महित बरिष्ट यान ( भाग 1 

कैडर ) । 
( 2 ) ट्रेड टेस्ट पास होने की स्थिति में श्रेणी में 4 वर्ष को सेवा सहित 

मास्टर क्राफ्टममैन । 
टिप्पणी :- - जिनके पास डिग्री /डिप्लोमा प्रथया समकक्ष होगा उन्हें 

तरजीह वो जायेगी । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) पुननियोजन 
नायेम सूबेदार सुभेदार रैक के सशस्त्र मेना के कामिक जिनमे विधुत और 
योनिक इंजीनियरी कार के सेवामुक्त होने वाले प्रथवा जिन्हे एक वर्ष को 
अवधि में रिजर्व में स्थानान्तरित किया जाना है और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में उनके लिए विहित आवश्यक अनुभव और योग्यता है , 
ऐसे व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति गर्ने उम तारीख तक दी जायेगो, 
जिम तारीख को वे सशस्त्र सेना से मुक्त होने वाले हैं । उसके बाद 

उन्हें पुननियोजन पर जारी रखा आयेगा । 
- - - - - - - - - - -- - - ..... ...- - - - -- - - - - - - - - 


- ... - 


- 


- 


- -- - 


- - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


यवि विभागीय प्राति ममिति है तो उगको संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 

किया जायेगा । 
- . ..- - 


--- -- -- ------- -- 


-. .- -- . -. 


. - -- - 


- - - 


- - - - - - .. . 


12 


14 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


। 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. .. - 


- - -- 


- 


- 


लागू नही होता 


-- - - - - 
समूह ग विपीय प्रीति समिति जिनमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1 .ब्रिगेडियर-- अध्यक्ष 
2. कर्नल रिकार्डस विधुन और यांत्रिक इंजीनियरी रिकार्डम - -सवस्य । 
3. महानिदेशक विद्युत प्रौर. योनिक इंजीनियरी, निम्नलिखिन का पद 
धारण करने वाले प्रतिनिधि ---निवेशक , मियत और यानिक सोनियरी 
( कामिक ) अथवा संयुक्त निदेशन यिद्यत और योनिक हमानियरी 
( सिविलियन ) अथवा उप निदेशक , विद्यत प्ररि यांत्रिक इजीनियरी (मिनि 
लियन ) सदस्य । 
4. महानिर्देशक वियत और यांत्रिक इंजीनियरी के विवेक परकर्मल अथवा 

ले . फर्नल के रैक का एक अधिकारी- गरस्य । 
5 . राशन अथवा विद्यत मौर. यांत्रिक इंजीनियरी कोर को छोड़कर दूगरी 

सेवा का है . कर्नल अथवा मेंगर के रैक का एक अधिकारी----मदस्म । 
6. एक मिलियन अधिकारी , अनु मूचित जाति अथवा अनुसुचित जनजाति 

के सम्बद्ध , प्रोन्नति ममिति का मयोजि । दस्य होगा - - मदम्य । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... - - - - . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन 


फोरमैन 
( भाग 2 कैडर ) 


86* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300 
समूह ग , अराजपग्नित, द . रो . 60- 2660 र. . 
पननुमचिधीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या भाषेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 


. - . - . . 


8 


10 


पोन्नत होने वाले व्याक्ति --- कोई नहीं 
सीधी मी पुननियोजन जिसमें मृतपर्व 
सनिक भी शामिल है 

2 वर्ष 


मावश्यक : 
उपयुक्त क्षेत्र में इंजीनियरी की , डिग्री प्रथवा 3 वर्ष के अनुभव के 

साथ उपयुक्त क्षेत्र में इंजीनियरी का डिफ्नोमा अथवा ऐसे 
व्यक्ति जो सूबेवार , मायब सुवेदार अथवा ममका रैषा पर हे 
हों पौर जिन्हें थल सेना, जल सेना प्रथया वायु सेना की उप 
यक्त सफभीकी शाखा में जूनियर कमीशन्ड अफसर, प्रथया 

उसके समकक्ष का 6 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछित : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से फोरपैनगिरी / वेटिंग 

मेन्टेनेन्स इंजीनियरी में डिप्लोमा/ पोस्ट रिप्लोमा । 


अन 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


75 प्रतिशत पदोन्नमि द्वारा, 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( भततपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा और जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती कारा । 


- . - - - - - -- - 
( क ) पदोन्नति : 
1. श्रेणी में 4 वर्ष की सेवा सहित वरिष्ट चार्गमैन ( भाग 2 कैडर ) 
2. ट्रेड टेस्ट पाम होने की स्थिति में श्रेणी में 4 वर्ष की सेवा महिन 

मास्टर श्राफ्ट्समैन । 
टिप्पणी :- जिमके पाम डिग्री/डिप्लोमा प्रथया समकक्ष होगा, उन्हें 
__ प्राथमिकता दी जायेगी । 
( ख ) पतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
पुननियोजन : 
अनियर कमीशन्न अफसर ( नायब सुभेदार / सूबेवार ) और उनमें ऊपर 

रैक के मशस्त्र सेना के व्यक्ति , जिनमें बिछत और यांत्रिक से सबद्ध 
इंजीनियरी कोर के सेवा मुक्त होने वाले अथवा जिन्हें एक वर्ष की 
अवधि में रिजर्ष स्थानाम्तरित किया जाना है और जिनके पाम स्तम्भ 8 
में विहित प्रावश्यक अनुभव और योग्यता है, ऐसे व्यक्तियों को 
प्रतिनियुक्ति पाते उस तारीख तक की जायेंगी, जिम सारीख को 
बे मणम्म सेनाओं से मुक्त होने वाले हैं । उसके माद उन्हें पुन 
नियोजन पर जारी रखा जायेगा । 


- 


14 


लागू नहीं होना 


-- - - - - -- - ---- - 
13 
समह ग विभागीय प्रोपति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निगेगियर - अध्यक्ष 
2 कर्नल रिकार्ड म, विधुत और यांत्रिक इंजीनियरी रिफाई स-- - मवस्य 
3. महानिदेशक , विद्युत प्रौर यांत्रिक इंजीनियरी, निम्नलिखित का पद 

धारण करने वाले प्रतिनिधि, निवेशक, विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियरी 
( झामिक ) प्रथवा संयुक्त निदेशक , विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियरी 
( मिनिसियम ) प्रथवा उप निदेशक, विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियरी 
( सिविलियन ) -- सवस्य । 
4. महानिदेशक , विद्युत प्रौर यांत्रिक इंजीनियरी के विवेक पर कर्नल 

प्रथवा लेफ्टिनेन्ट कर्नल के रैक का एक अधिकारी - - सवस्य । 
5. सशास्त्र अथवा विद्युत पोर यांत्रिक इंजीनियरी कोर को छोड़कर दूसरी 

सेवा का लेफ्टिमेन्ट कर्नल अथवा मेजर के रेफ का एक अधिकारी -- सदस्य । 
8. एक सिविलियन प्रधिकारी के अनुसूचित जाति प्रयवा अनुसूचित जन 

जाति से संबद, प्रोन्नति ममिति का सहयोजित सदस्य होगा----मदस्य । 


- - - -- 


[ भाग If.--.- खण्ड 
- - -- --- - - - -- - - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 21, 1992/ चैत्र 1, 1914 


81 


- - ... - -- 


. - :- . - .... . .. . .... 


- 


- 


- 


- 


- 


बयन 


नहीं 


3. बगिट चार्जमैन 
( भाग 1 है. इर ) 


माधारण केन्द्रीय मेया , 1400- 49- 1800 
ममाह ग अगजपत्रिन , द . ग . -50- 23 (90 रु . 
अननसपियीय 


358 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

आदेशों या अनुदेशों के अदमार 
मरफारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - .. . - 


.. - 


. 


- - - - -- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


10 


नही 


2 मार्च 


मावषयक : 
उपयुक्त क्षेत्र में इजीनियरी का डिप्लोमा अथवा 
ऐसे व्यक्ति जो हवालदार मेजर तकनीकी प्रथवा समकक्ष क में 

रहे हों और उपरोका रूप में थल सेना , जल सेना या वाय 

मेना की उपयुमम तकनीकी मात्रा में 3 वर्ष का प्रत्भय । । 
माछित : 
1. उपयुक्त क्षेत्र में 3 वर्ष के अनुभव महित इंजीमियरी में 

डिप्लोमा अथवा 
2. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मम्थान में फोरमैनगिरी/ वेल्डिग 

मेंन्टनेन्स इंजीनियरी में ट्रिटमोमा / शेस्ट डिप्लोमा । 
- -- - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


। 


- - 


11 


12 


66- :/ 3 प्रतिशत हाग । 
33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण /पुननियोजन ( भमपूर्व सैनिकों 

के लिए ) माग और जिसके न होने पर सीधी भर्ती वाग । 


( क ) पदोन्नति . 
ममह क ( 1 320 - 20 410 ) वम्तकार जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष से कम मेवा 

न हो और प्रावश्यक देड पास होना चाहिए । 
टिप्पणी : जिमके पाम उपयुक्त भन्न में डिग्री /डिप्लोमा , या समकक्ष होगा 

उन्हें प्राथमिकता दी जायेगी । 
( ख ) प्रतिनियिन पर स्थानांतरण : 

( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) पुनियोजन : 
हवलदार मेजर तकनीकी रैक के कामिका, जिनमें विथन और यात्रिक 

इंजीनियरी कोर के मेवामपन होने वाले शामिल हैं , अथवा जिन 
एक वर्ष की अवधि में रिजर्व में स्थानान्तरित किया जाना है 
और जिनके पाम स्तम्भ 5 में विहित प्रावश्यक अनुभत्र और योग्यता 
है , से व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति गर्ने उम तारीख को वे मगमन सेना 
से मुफ्म होने वाले है । उसके बाद उन्हें पुननियोजन पर जारी रखा 
जायेगा । 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


. - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 1 11 - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - .. -- - - 


13 


लागू नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोति समिति जिसमें नीचे निम्नलिखित होंगे : - - 
1. ब्रिगेडियर - अध्यक्ष । 
2. कर्नल रिकार्डस, विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी रिकार्ड म - सदस्य । 
3. महानिदेशक , विद्युन और यान्त्रिक इंजीनियरी में निम्नलिखित का पद 
धारण करने वाले प्रतिनिधि निदेशक , विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी 
( कार्मिक ) अथवा संयुक्न निवेशक , विद्युन और यांत्रिक इंजीनियरी 
(मिर्शियन ) अथबा उपनिदेशक ,विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी 

(सिविलियन ) - मवस्य । 
4. महानिदेशक , विद्यत और यात्रिक इंजीनियरी के विवेक पर कर्नल 

प्रथया ले . कर्नल के रैक मा एक अधिकारी - मवस्य । 
5. सशस्त्र प्रयया विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी कोर को छोड़कर दूसरी 

मेवा का ले . कर्नल अश्या मेमर के रैक का एक अधिकारी - सदस्य । 
6 एक सिविलियन अधिकारी , मो अनुचचित जाति प्रथबा प्रमचचित जनजाति 
से संब । प्रोन्नति ममिति का सहयोगिन सदस्य होगा — सदस्य । 


- 


- - 


H 
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- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


नहीं 


9 . बरिष्ट चार्जमन 
( भाग 2 कैडर ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1400- 40- 1800 
ममह ग . अगजपत्रित, द . गे .- 50 -2300 रु . 
प्रननुमचिवीय 


429 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


25 मर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
आदेशों या अनुदेशो के अनुमार सरकारी 
गेवकों के लिा 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


। 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


10 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
उपयक्त क्षेत्र में जीनियरी का मिलोमा - अथवा 
से यक्मि जो पत्रलदार मेजर तकनीकी अथवा समकक्ष रेस में 
रह रहे हो और उपरोमन रूप में थल सेना, अल सेना या 
वायुसेना की उपयुक्त तकनीकी शाखा में 3 वर्ष का अनुभव 


" - - - - - 


वांछित : 
1. उपयुक्त क्षेत्रों में 3 मर्प के अनुभव सहित एंजीनियरी म 

पिलोमा अथवा 
2. मान्यमा-प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से फोरमैनगिरी /बल्डिंग 
मन्टेनेन्म इंजीनियरी में डिप्लोमा /पोस्ट सिनोमा । 

- - 

11 
. _ . _ .. 
6 .18 % AT, 33/ } प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण/पुननियोजन ( भनपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा और जिसके न होने पर 

मीधे भी द्वारा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


. - . - 


- 


- 


( क ) पदोशति 

ममूह " ख " दस्तकार और उमफे नोचे श्रेणी में 4 वर्ष और प्रावण्यक 
ट्रेड टेस्ट पास होना चाहिए । 
टिप्पणी : जिमपे पास डिग्री/पिलोमा पाई टी आई के साथ 

मैट्रिकलेटम अपवा ममकर होगा 

उन्हें प्रथमिकता दी जायेगी । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर म्यानानतरण ( भूतपूर्व पनिकों के लिये ) 

पुननियोजन 
हयग्नदार मेजर तकनीकी रंक के कामिक , मिना विद्यम और 

यांत्रिक इंजीनियरी कोर के मेवामुक्म होने वाले शामिल है , 
अथवा जिन्हें एक वर्ष की अवधि में रिजर्व में स्थानांतरित किया 
जाना है और जिनके पाम स्तंभ 8 में विहिन अावश्यक अनुभव 
और योग्यता है , से ध्यमियों को प्रतिनियुक्ति पार्ने उस तारीख 
तक दी जायेगी , जिस तारीख को वे मशस्त्र मेना से मुस्त 
होने वाले हैं । उसके बाद उन्हें पुननियोजन पर जारी रखा 
जायेगा । 


- . 


- 


- - - 


. 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


--- - - - 


- - -- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


. . . 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


13 


- 


- - 


- - . . - . .. 


- - - - 


लागू नहीं होगा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित छोगे :---- 
1. ब्रिगेडियर -- अध्यक्ष । 
2. पर्नल रिकार्ड म यिधुन और यांत्रिक इंजीनियरी रिकाम- मदस्य । 
3. महानिदेशक , विद्युत और योनिमा इंजीनियरी , निम्नलिग्नित का पद 
धारण करने बाल प्रतिनिधि निदेशक , विद्युत और याग्निक इंजीनियरी 
( कार्मिक ) अथवा संयुक्त निदेशक ,विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी ( सिवि 
लियन ) अथवा उपनिदेशक विद्युत और यान्त्रिक इंजीनियरी ( सिविलियन ) 

- - मदस्य । 
4. महानिदेशक , विद्युत और योनिक इंजीनियरो के विवेक पर कर्नल मथवा 

ले . कर्नल के रैक का एक अधिकारी — सवम्य । 
5. गशम्न प्रश्रवा विद्युत और यानिक इजीनियरी कोर को छोड़कर दूसरी 

सेया का ले . कर्नरत प्रथया मेजर के रैक का एक अधिकारी - गदम्य । 
6. एक मिविलियन अधिकारी, अनुभूचित जाति अथवा अन मूचित जनजाति 
में संबन समिति का सहयोजित सदस्य होगा - मवस्य । 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


[ सं० 901 10/ पी . मी. / ई एम मिष . -11 

एस . एस . नंगी, अवर सचिव 


- - : - : 
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- - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 14th February , 1992 

Engineers (Non - industrial) Recruitment Rules , 1977" 

shall be substituted . 
S . R .O . 44 . — 111 cxcrcise of the power , conferred by the 

( 11 ) i n sulc 2 , for the word , brackets and figure " Column 
proviso to articlc 309 of the Consitution , the President 

I" , the word and figurc " Column 1" shall be 
hereby mahes the following rules to amend the Corps of 

substituted ; 
Elcctrical and Mechanical Engineers Recruitment Rules, 1977 , 
Daniely 

( iii ) in rule 3 , for the words , brackets and figures 
- 

" Columns (2 ) to (4 )" , the words and figures 

" Columns 2 to 4 " shall be substituted . 
1. (1 ) These rules may be called the Corps of Electrical 
and Mechanical Engineers Recruitment (Amendment) 

( iv) in rule 4 , for the words - brackets and figures 
Rules , 1992. 

" Columns (5 ) to ( 13) of the Schedule aforesaid , 

provided that the upper age limit prescribed for 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

direct recruitment may be relaxed in the case of 
publication in the Ollicial Guzette . 

candidates belonging Scheduled Caste s, Schedulcd 
2. In the Corpy of Electrical and Mechanical Enginçer s 

Tribes and other special categories persons in ac 
Recruitment Rules , 1977 (hereinafter referred to as the said 

cordance with the orders issued from time to time 

by the Central Government, the words and figures 
rules ). - 

" Column 5 to 14 of the Schedule aforesaid shall 
(i) in sub - rule ( 1) of rule 1, for the words and figures 

be substituted ; 
" the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 
Recruitment Rules, 1977” the words, brackets and 

3 . For the schedule to the said rules, the schedule shull 

he substituted as per the schedule attached . 
figurcis " the Corps of Electrical and Mechanical 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


Number of post 


Scale of Pay 


Whether selection or 
non selection post 

5 


---- 


- - --- --- - - 2 - - -- - - - - 3 


JUL 


- - 


- - 


724 


Selection 


1. Foreman 
( Part I Cadre ) 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - 
EB -60 - 2660 


General Central 
(1992) 

services Group C 
* Subject to 

Non -Gazetted 
variation dependent Non -Ministerial. 
on work loud , 

- - - - - - -- - - -- - - - - -- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - -- 


Period of probation iſ 


Whether benefit of Age limit for direct 
addod years of service recruits 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension , Rules , 1972 ) 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


any 


Whether age & 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of 
promotees 


10 


No 


No 


Promotees Nil 
Direct recruits / 
re- employment including 
ex - servicemen 2 years , 


25 years (Relaxable Essential: 
for Government A degree in Engincering 
servants upto 5 in the appropriate field 
years in accordance or 
with the instructions Diploma in Engineering 
or orders issued by in the appropriate filed 
the Central Govt.) with 3 years experience , 

or 
Persons who have held 
the rank of Subedar/ 
Nb Subedar or equivalent 
with 6 years experience as 
as a Junior Commissioned 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 + 
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. . 
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- 


- 


- 


- 


- . - - : - - 


- 


-- 


= 


= 


= 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
- - 


- - 
- 


- 


- 


- 
- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- _ 


- 


13 


14 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


Officer or equivalent rank 
in the appropriate techni 
cal branch of the Army, 
Navy or Air Force . 
Desirable : 
Diploma/Post Diploma in 
Foremanship / welding / 
Maintenance engineering 
from recognised University / 

Institution . 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro If a Departnrental promotion Circumstances in 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer committee exists what is its which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion composition 

Service Commis 
or by deputation /trans - deputation /transfer to be made 

sion is to be consul 
fer & percentage of the 

ted in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various method 

- - - - - - - - - - - - 
12 

- - - - - - - 
75 % by promotion 25 % (a ) Promotion : 

Group C Departmental Pro - Not applicable. 
transfer on deputation (i) Senior Chargnen ( Part I motion Committee consisting of : 
re-employment (for Cadre ) with 4 years service in 1. Brigadier - - Chairman 
ex -servicemen ) and the grade. 

2 . Colonel Records Electrical 
failing all by direct ( ii ) Msater Craftsmen with 4 yrs and Mechanical Enginecring 
recruitinent. 

service in the grade subject to Recrods --Member 
passing of trade test, 

3 . Director General of Electrical 
Note : Preference shall be given and Mechanical 
to those who possess Degree / Engineering representative 
Diploma or equivalent in 

holding the appointment of 
appropriate field . 

Director Electrical and 

Mechanical Engineering 
( b ) Transfer on Deputation (Personnel) or Joint Director 
(For ex -servicemen ) 

Electrical and Mechanical 
Re-employment : 

Engineering ( Civilian ) or 
The Armed Forces Personnel of Deputy Director Electrical 
the rank of Naib Subedar / 

and Mechanical Engineering 
Subedar including those from (Civilian ) - Member . 
Corps of Electrical and 4 . One officer of the rank of 
Mechanical Engineering due to Colonel or Lieutenent Colonel 
retire or who are to be trans at the discretion of Director 
ferred to reserve within a period General of Electrical and 
of one year and having the regu Mechanical Engineering , 
isite experience and qualification Member 
laid down for them . 

5 . One Officer of the rank o 
Lieutenant Colonel or Major 
from Arms or service othor 
than of the Corps oof Electrical 
and Mechanical Engineering 

- Member . 
6 . One Civilian Officer shall be 

corporativemember of the 
Departmental Promotion 
Committec preferable be 
longing to the Schedule caste 
or the schedule Tribe- Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[YTT II - 444) 
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85 
- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- - -.. 


- 


- 


Selection 


No 


2 . Foreman Part 11 86 * 

General sor- 
Cadre 

( 1992) vices, Group 
* Subject C , Non 
to variation Gazetted 
jercidont on Non Ministe 
wok loa !. rial, 


R9, 1600 - 50 
2300 -BB -60 
2660 


- - - 
25 year (Relaxable Essential : 
for Government sor . A Dogree in Engineer 
mcpt upto 5 yoars lating the appropriate 
accordance with the field 
instruction or 

or 
orders issued by th : A Diplomu in Enginee 
Central Govt.) ring in the appropriate 

fic ! ! with 3 years exp 
erienco , or 
Persons who have hold 
the rank of Subedar o : 
equivalent with 6 years 
experience as a Junior 
Commissional officer or 
equivalent rank in the 
appropriate branch of 
the Army, Navy or Air 
Force . 

Desirable ; 
1 . Diploma /PostDiploma 
in Forenins !iip /weld ing ! 
maintenance Engineering 
from recognised Univer 
sity / Institution . 


- - - 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Promotec – Nil 75 % hy Promotion , (a ) Promotions (i) Senior Group C Departmental Notapplicablo 
Direct recruits 25 % by transfer on Chargeman (Part II Promotion Committee consisting 
re -employment deputation /re-emp. cadre ) with 4 years service of i 
including ex -ser - loyment ( for ex - in the grade 

1. Brigadier - Chairman 
vicemen 2 years servicemen and ( ii) Master Craft man 2. Colonel Records Electrical 

failing which by with 4 years service thc Mechanical Engineering 
direct recruitment grade subject to passing Records - Member . 

of t ade test. 
Note : Preferences shall 3 . Director General of Electrical 
be given to those who and MechanicalEnginecring 
possess Degrce/Diploma representative holding the 
or equivalent in appro Appointment ofDirector 
priate field 

Electricaland Mechanical 
(b ) Transfer on Deput Engineering ( Personnel) or 
tion (For ex - servicemen ) Joint Director Electricaland 
Re- employment - - MechanicalEngineering 
The Armed Forces per ( Civilian ) or Deputy Director 
song of the rank of Junior Electrical and Mechanical 
Commissioned Officer Engineering (Civilian ) - Maniber 
(Naib Subcdar /Subedar 
and above including 4 . One officer of the rank of 
those from Corps of 

Colonelor Liqutenant Colone) 
Electrical and Mechanical at the discretion of Director 
Engineering duc to retire General of Electrical and 
or who havo to bo trans Mechanical Engineering - Member 
feired to resolve within 

5 . One omcar of the rank of 
a period of one year Lioutenant Colonel or Major 
and having the icquisite from Arms or Scrvices other 
experience and quauifi than of the Corps of Electrical 
cation laid down in 

and Mechanical Engineering 
column 8 . Such persons - - Montber 
would be given deputation 
Ecrins upto the date on 6 . One civilian off . c . shall by 
which they are due for co -opted momber of the 
release from thic Armed Departmental Promotion 
Forces, thereafter thcy 

Committec preferably belonging 
may be continued on 

to the Schedgled Caste or the 
re -employment. 

Scheduled Tribc- - Mombor. 


- 


- - 


- - - 


620 6192 - 2 


86 


THE GAZETTE OF INDIA | MARCH 21 , 1992 /CHAITRA 1 , 1914 


[PART 1I - SEC. 41 


-_ 


- 


_ 


_ 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


3 . Senior Chargeman 358 * 

(Part I cadre) (1992) 


No 


General Cen - Rs. 1400 -40 - Selection 
tral Services , 1800 - EB - 50 - 2300. 
Group C , Non 
gazetted , Non 
Ministerial 


Or 


*Subject 
to variation 
dependent on 
work load . 


25 years ( Relaxable Essential: 
for Govt, servants A Diploma in Englice 
upto 5 years in ring in the appropriate 
Accordance with the field 
Instructions or orders 
issued by Central Persons who have held 
Government) the rank of Havildar 

Major Technical or 
cquivalent ranks with 
3 years experience as 
such o : equivalent rank 
in the appropriate tech 
nicalbianch of Army . 
Navy or Air Force . 
Desirable : 
1 . Diploma in Engineering 

in the appropriate 
field with 3 years expe 
rience 

or 
2 . Diploma/post Diploma 

in Foremanship / 
welding/mainte 
nancc engineeriog from 
recognised University / 
Institution . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


. - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 

- - - - 


- - - - - - 
- - - - - . 


- -. 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - - - 
- - - - 


- 


- - - - - 

- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


No 


2 ycars 


66 .2 /3 % by promo - (a ) Promotion Group A Group C Departmental Not applicable 
tion , 33.1/3 % by ( Rs. 1329 -2040 ) trades - Promotion Committee consisting 
transfo on man with not less than of :- - 
deputation /re - tm - 5 years service in the 1. Brigadict- Chairman 
ployment (for cx - grade and subject to 2 . Colonel Records Electrical 
servicoman ) and passing necessary trade and Mechanical Engineering 
failing which by test, 

Records - Member. 
direct tectt , 

3. Director General of 
Notc : 

Electrical and Mechaniu al 
Preforence shall be given Engineering representative holding 
to those who possess the appointment of Director 
degree /Diploma on Electrical and Mechanical 
cquivalen in the Engindering Personel or joint 
appropiate field . 

Directoi Electrical and Mechanical 

Enginccring (Civilian ) 
(b ) Transfer on 

or Deputy 
Deputation ( For ex Director Electrical and 
servicemen ) Re- emp MechanicalEnginecring 
loyment 

( Civillan ) - Member 
Armed Forces per 

4 . One officer of the rank of 
sonnel of the rank Colonel or Liquienent Colonel 
of Havildar Major ut the viscretion of Director 
Technical including General of Electricalard 
those from Corps of Mechanical Engineering 
Electrical and Me - Member 
chanical Engineçring 5 . One officer of the rank of 
due to retire or who Lieutenent Colonel orMajor 
are to be transferred from Arms or Services other 
to reserve within a than of the Corps of Electrical 
period of one year and Mechanical Engincering 
and having the re 

- --Member 
quisite experience 6 . One Civilian officer shall 

and qualification 
- - - - - 

- - - - - - - - - --- 


- - 


- - 


- -.. . - - 


[ 


II - 
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- - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


13 
laid down for them be co -opted member of the 
in column 8 . Such Dopartmen Promotiont 
personnel shall be Committoc preforably bu . 
given deputation longing to the Schedulod 
terms upto the date Caste or the Scheduled 
on which they are duc Tribe - - Member. 
for release from the 
Armed Forces there 
after they may be 
continued on re 
employment 
. - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


4 


4 . Senior Charge - 429 * General Con - Rs. 1400 -40- Selection No 25 Yeais 

Essential 
man (Part II ( 1992 ) tral Services, 1800 - EB - 50 

( Relaxable for Govern - A Diploma in Engineer 
Cadre ) Group C 2300 

ment Servants upto S ing is the appropriate 
* Subject to Non -Gazotted , 

years in accordance field 
variation Non -Ministerial 

with the instructions or 
dopendont 

or orders issued by Persons who liad held 
on workload 

the Central Govt.) the rank of Havildar 

Major Technical or 
equivalent rank with 3 
years experience as 
such or equivalent rank 
in the appropriate tech 
nical branch of the 
Army, Navy or Air 
Force . 
Desirable : 
1 . Diploma in Enginec 
ring in the appropriate 
fiol.1 with 3 years ex 
perionce 

or 
2 . Diploma/post Dip 
loma in Foremanship / 
welding /maintenance 
engineering from recog 
nised University / lasti 
tution , 

- 
10 11 12 

13 
2 years 66.2 /3 % by promo . (a ) Promotion Group B Group C Departmental Not applicable 

tion , 33 .1 / 3 % by tradesmen and below Promotion Committee con 
transfer on deputa - with 4 years in the sisting of: 
tion /re- employment grade and subject to 1. Brigadier — Chairman 
( for ex -servicemen ) passing necessary trade 2 . Colonel Records Electrical 
and falling which by test. 

and Mechanical Engineering 
direct rectt . Note : 

Records - Member 
Preferencc shall be given 3. Director General of Electrical 
to those who possess and Mechanical Engineering 
Degree /Diploma Matri- representative holding the 
culate with ITI or equi- appointment of Director 
valent in the appropriate Electrical and Mechanical 
field . 

Engineering (Personnel) or 
Joint Director Electrical and 
Mechanical Engineering 
(Civiljan ) or Deputy Director 
Electrical and Mechanical 
Enginering (Civilian )- - Member 
4 . One officer of the rank of 
Colonel or Licutenant Colonel 
at the discretion of Director 
General of Electrical and 
Mechanical Engineering 
- Member 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


14 


lali 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


12 


13 


14 


( b ) Transfer on Depur 5. One Officer of the rank of 
tation ( For ex -serviccinen ) Lieutenent Colonel or Major 
Re-employment 

from Arms of Services other 
Armed Forces personnel than of the Corps of Electrical 
of the rank of Havildar and Mechanical Engineering 
Major Technical/includ . - Member. 
ing those from Corps of 6. One Civilian Officer shall 
Electrical and Mechani- be co - oplod member of the 
cal Engineering duc to Departmental Promotion 
retire or who are to be Commlttec preferably belonging 
transferred to reserve to the Scheduled Caste or the 
within a period of one Scheduled Tribc - Member . 
year and having the rc 
quisite experience and 
qualifications laid down 
for them in column 8 , 
such persons would be 
giyen deputation terms 
upto thic date on which 
thcy are due for relcasc 
from the Armed Forces 
thereafter they may con 
tinued on re-employment . 


- 


- 


+ 


+ 


[ File No . 90110 / PC.-- IV / EME/ Civ - 1 ] 

5 . S . Negi Under Secy. 


नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1992 


का . मि . मा . 45 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गौर रक्षा मंत्रालय , सेना 
मुख्यालय सैनिक प्रापना महानिदेशालय मनोविज्ञानी ( सिविल ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के मिवाय अधित करते हुए, जिनमें ऐसे 
अधिषमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया । मनिक मासूचना महानिदेशालय , सेना मुख्यालय में मनोविज्ञामी ( सिविलियन ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित विमय बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय, मैमिक मासूचना महानिदेशालय . मनोविज्ञानी 
( सिविलियन ) भर्ती नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पर संख्या, वर्गीकरण और ममान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपापच मन 
सूची के स्तम्भ 2 से स्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, पाय मीमा पोर महता भादि :- --उपस पद पर भर्ती की पद्धति, मासुमीमा , अहंतागं पोर उमसे संबंधित अन्य बातें 
जो उमस मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विभिविष्ट हैं । 


होंगी 


+ निरर्हता : - - यह व्यभित : - -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
मधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए भन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां फेमद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उम्) लेखग्य करके तथा संघ लोक सेवा मायांग से परामर्श करके इन नियमों के कमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , प्राशि 
वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई पात , ऐसे भारमणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहा लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के घनमार अनुसुचित जामियों, अनुसूचित जनमानियों, भतर्ष मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पनियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भाग 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद 

अथवा 
प्रणयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) 
प्राय -मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुमेय है या नही 


1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग न होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मनोविज्ञानी 
(सिविलियन ) 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
सेवा ममह "क " 3500 - 125 
राजपत्रित , 4500 . 
अननुसचिनीय 


- - 


- . 


. . 


. . 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती कए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
गौर अन्य महताएं 

पिहिन प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
स्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


-- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


लागू नही होता 


- - - 
लागमहोसा 

- - 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जामे पाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

- - - - . . . - . - .. 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 

जिनमे प्रोन्नति / प्रमिनियुमिन/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 
भी है : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 

भी है ) भूतपूर्व मनिकों के लिए पुनियोजन । 
पर्व सरकारी स्वायत्त या कानमी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( 2) जिन्होंने 2200- 4000 रू . या समतुल्य वेतनमाम काले पदों पर 

पान वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या ममतुल्य यंतममान वाले पदों पर 

मार वर्ष नियमित सेवा की हैं ; मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रहलाएं और अनुभव है : --- 
मावश्यफ : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ममोविज्ञान में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर एक विषय के रुप में समाजशास्त्र का अध्ययन 

अवश्य किया होना चाहिए । 
मांनीय : - -- 
( 1 ) मनोविज्ञान में अनुसंधान / अध्यापन का समभव । 
( 2 ) स्नातकोत्तर स्तर पर एक वैकल्पिक विषय के रूप में सामाजिक 

मनोविज्ञान या रोग विषयक मनोविज्ञान का अध्ययन अवश्य किया 

होना चाहिए 
( प्रतिनियुक्ति की प्राध, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य काटर बाहय पद पर प्रतिनियुमिस की अवधि है, माषा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोजन : - - 
सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रेफ के ऐसे कमोगा प्राफिसरो के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानियत होने वाले है या रिजर्व मे स्थामातरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पाम . प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए ऊपर विहित प्रह । 
नाएं और अनुभव है । यधि उनका चयन कर लिया जाना है तो ऐसे 
आफिस को उम तारीख तक प्रतिनिकिम के निबंधनों पर रखा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त बल से निर्मुक्त किया जाना है । 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा 
सकता है । उस मा में जब पद पर वास्तविक चयन किए जाने से 
पूर्व ऐसे पान माफिसर सेवानिवृत्त हो जाते हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
कर दिए जाते है सब उनकी नियुक्ति पुनियोजन के माधार पर की 

OUT 


— - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(सिविल पदों के प्रतिमिवश से अधिर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
fost im 


-- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्राम 

PUT 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


[ West . / 33984/414 41 -- 2] 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 6th February, 1992 


S . R . O . 45 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Ministry of Defence , Army Headquarters, Directorate 
General of Military Intelligence, Psychologist (Civilian) Re 
cruitment Rules, 1989 , except as respects thiogs done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Psychologist (Civiliau ) Directorate 
General of Military Intelligence , Army Headquarters; 
namely : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may 

be called the Ministry of Defence , Army Head 
quarters, Directorate General of Military Intelligence , 
Psychologist (Civilian ) Recruitment Rules , 1992 . 


as specified in columns 5 to 14 of the Schedule, 
4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who hus entered ipro or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govtrnment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the poroonal law 
applicable lo such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

S. Power to relax - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving.- --Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
cance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazelte . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The Rumber of tho said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulos . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for Whether beault ) 
post or 11 ) n - direct recruits added years of ser 
selection post 

vicc adin , ssib le 
under rulc 30 of the 
Contral Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


6 


- 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 -125- 4500 


Not applicablo 


Not appicable . 


Psychologist 
(Civilian ) 


Not applicable 


1 (1992) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load. 


General Central 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Miniserial 


- 


. 


- 


- 


. . . 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


Not applicable 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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13 


- as 
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BIL . . Cm - - - - = 
Educational and other qualifica- Whether age and educational Period of probation , if any Method of recruimtmentwhethor 
tios required for direct recruits qualifications prescribo. for direct 

by direct recruitment or by pro 
recruits will apply in the case of 

motion or by deputation or 
promotees 

transfer an percentage of the 

vacancies to be filled by various 

metliods 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 

C1 
Not applicable . 

Not applicable 

By transfer on deputation ( in 

cluding short- term contract ) 

Re- employment for Ex - Serviccmon . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - 
In casc of recruitment by promotion or depu . If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC is to be 
tation or transfer, grades from hich promotion 

consulted in making recruitment. 
or deputation or transfer to bemade. 
- - - - - - . . .- 

--- - - - - 

- - -- - - 

- - . - 
Tra isfer on deputation (including 

- - - 
cshort - terma contract) 

Not applicable, Consultation with UPSC is necessary on 
Officers under the Central/State 

each occasion , 
Governments /Universities/Recognised Re 

search Institutes/ Public Sector Undertak 
ing /Semi-Government/Autonomous or statu 

tory Organisation : 
( a ) (j) holding analogous posts on a regular 

basis : or 
(ii) with 5 year s regular service in posts . 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equiva 

lent or 
( iii ) with 18 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or < quivalent 

and 
(b ) possessing the following qualifications 

and experience : 
Essential : 
(i) Master s Degree in Psychology from a 

recognised University or cquivalent 
(ii) Should have studied Sociology as one 

if the subjects at the Degrec level, 
Desirable : 
(1) Research /Teaching experience in Psycho 

logy . 
( ii ) Shoud have studied Social Psychology or 

Clinical Psychology as one of the optional 

paper at post graduate level, 
(Period of derutation including period of dcpu 

tation in anothe ex -cadre postheld immer 
diately preceding this appointmet in the 
same o someof the organisition /department of 
the Central Government shall not cxced 3 

(three ) years). 
Re- employment for Ex- servicemen Commissioned 

Officers of the Armed Forces of the 
rank of Major or cquivalent, due to retire or 
who are to be transferred to reservewith 
a period of onc yeur and having thequalifi 
cations and experiece prescribed above for 
deputationists shall also be considered . If sel 
Iccted, such officers will be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces , thereafter they 
may be continued on re - employment 
Terms. In case such eligible officers have 
retirer! or have been transferi ed 

to reserve before the actual 
selection 10 the post is mede , the il -appoint 
ment will be no Re- employment basis, 
(Re- employment upto the age of superannua 
tion with reference to Civil posts. 
. - . - - . - .. -- - - - 

(File No. A [33989 CAOJR -II) 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 


- - 
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नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1992 
___ या . नि , या 46 :..- राष्ट्रपति . भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रमा गणता पाश्या 
मन सेवा नियम 10717 में भागे निम्नलिखित संशोधन कन्ने हैं . .... 

1. ( क ) धन नियमों को रक्षा गणता प्रापवासन मेवा ( मंगोधन ) नियम 1991 फटा गा सकता है । 
( ख ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख मे प्रभावी होंगे । 

___ ( ख ) सेवा में वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेर - - 1 और ऊपर के पद पर नियुक्त किए गए सीधी भर्मी के अधिकारी केन्द्रीय मिथिल 
मर्षिस ( पेशन ) नियमानी 1972 के नियम 30 के अन्तर्गन स्वीकार्य पेंशन अधिर्षिता में उढण्य के लिए सेवा के अतिरिक्त मानों के लाभ 
के पात्र होंगे : 

बशर्ते कि यह लाभ उन पर लागू नहीं होगा जो मीधी भर्मी वाले प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी [ या वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 11 ,मद्रीय या गण्य या केन्द्र शामिन प्रवेश मरकार या प्रेमी कोई स्वायस मंस्था जहां उसे केन्द्रीय सिविल सेवा पेंणन नियमावली 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत लाभ दिया गया हो या उन्हें उम केन्द्रीय , गज्य या केन्द्रणामित सरकार अथवा उन सरकारों को कोई स्वायस संस्था की 
मेवा अवधि के मेन्द्र सरकार की सेवा में गिनने का लाभ दिया गया हो । 

नोट : रमा गुणत्ता प्राश्वासन सेवा नियम मरकारी अधिसूचना , रक्षा मंत्रालय मी एम पार 40 दिनांक 19. 9- 79 के तहत भारत मरका की 
अधिसुपना भाग II , खा ; 4 दिनाक 06 अक्तूबर , 1979 के पाठ संख्या 351 से 360 में प्रकाभित थे जो बाद में निम्न एम पार मो माग 
संशोधित किए गए थे: 


क्रम म . 


एम प्रारमोनं . 


सिमांक 


गजट में प्रकाशन की सारीम 


- 


- - - - - - -- - - -- - 


- - - - - - 


70 
205 


2. 


15- 12- 1983 
07- 06- 1986 
(15- 07 - 1988 


17 - 311 - 1984 
07- 06- 1980 
06- 07- 1988 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


] फा मं . 93103/ 3 जी क्यू ए प्रशासक 6 मी ] 

सीमा बहुगुणा, पथर मषित्र 


New Delhi, the 6th February , 1992 


S. R. 0 . 46. — In cxercise of the powers conferred by the 
provisq lo article 309 of the Constitution of India, the 
President hereby makes the following rules further to umend 
the Defence Quality Assurance Service Rules, 1979 , 
numely :- - - 


Provided that his benefit shall not be admissible if such 

à dircct recruit before his appointuicat as Principal 
Scientific Officer or Senior Scied . fic Oficer- I OD 
Senior Scientific Officer - II, has held a post under 
the Central of a State or a Union territory Govern 
ment or in an Qulonomous body under any such 
such Governmonts where he has been given thebeneta 
of added years of service under rule 30 of Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 or has been 
uiven the beaefit of counting that period of service 
rendered under the Contralor Starc Of Union 
territory Government or an autonomous body under 
a ny such Governments wih The Government of 
India Service. " 


that postare 
body und 


1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Quality 

Assurance Service ( Amendment ) Rules, 1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Defence Quality Assurance Service Rules, 1979 . 
in rule 11 , after sub- rule ( 5), the following sub-rule shall 
be inserted, namely : 


Nole . The Defence Quality Assurance Service Rules were 

published in the Gazette of India , Part II, Section 
IV dated Oct. 6 , 1979 at pages 351 to 360 vide 
Government Notification , Ministry of Defence GSR 
40 , dated 19- 9 - 1979 and was subsequently amended 

by the following S . R . O .S . : - - 
SE No. S. R . O . No. Date Date of Pablisher! 

in Gazette 
____ 70 15.12-1982 

17- 03 -1984 
: 05 07- 06 - 1986 

(07- 06-1986 
7 ( E ) 05- 07 - 1968 

(06- 07- 1988 


. . 


" (6 ) Direct recruit oficers appointed to the posts of 

Senior Scientific Officer Grade- I and above in the 
Service shall be entitled to the benefit of added 
yçurs of service for the purpose of superannuation 
pension admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 ; 


__ - 


- 


- 


मई दिल्ली , 7 जनवरी, 1992 
का . नि . प्रा . 47 : -- गप्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा रक्षा मंत्रालय , रेहार और 
मंचमा परियोजना कार्यालय ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के मिवाय अधिवाक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
फिया गया है या करने का लोप किया गया है , मणम्त्र बल मलयानयों और अन्सर सेवा मंगठनों में ज्येष्ठ नेसा अधिकारी के पद पर भर्मी को पनि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :-- - इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मैनालय , सशस्त्र बल ममयालय · और अन्तर मेवा मंगटन ( ज्येष्ठ लेना 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 
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( 2 ) 


पक्ष 


में मन की सारी को प्रवत होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और येसनमान :- -उन पर की मश्या, उमफा वर्गीकरण और उसका बमगमाप पा होगा , जो एनम उपाबत प्रभावी के सम्म 
में गभ 4 में मिनिविष्ट है । 


3 भर्ती की पदनि, प्राय- मीमा, और ईमाएं प्रादि ----- उक्त पर पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा . अईमाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
अनमनी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :-- वाह व्यक्ति :---- 
( व.) जिमने ऐसे व्यक्मि में जिममा पति या जिसकी पानी भीमित है, निनाद किया है. मा 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी पनिन से विपाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह प्रम्प पक्षकार का माग प्यीय निधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किमी म्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छट के मकेमी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ...-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक पा ममीचीन है , घटो वह उसके लिए जो फार 
है उन्हे लेखयब करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्म करके, इन नियमो थे किमी उपबंध को किमी वर्ग या पवर्ग में व्यक्तियों की बायत , 
प्रादेश द्वारा णिधिन कर मकेगी । 


6. व्यायनि :-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नही हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित शानियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


m 


- 


- - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

प्रणमा 


मीधे भर्ती किए जाने मेवा में गोरे हा वर्षों का फायदा 
मान भ्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेंशन ) 
प्राय- मीमा नियम , 1972 के नियम 30 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


भचयन पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . ..- . . . - - - -- - - - 


लाग नही होना 


लाग नहीं होगा 


तग नहीं होगा 


- - - - - - - - - - - 
ज्येष्ठ लेखा अधिकारी * 

( 1992 ) 
मार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा मनमा है । 
_ _ .. . . 


माधारण केन्द्रीय 3000-100 
मेवा, समा " क " . 5170-125 
राजपतिल . 

415010 . 
भननगियीप 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कर जान बाय अफ्लियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गरिवीक्षा की अभि यदि कोई हो 
मोर अन्य ग्रहताण 

यिलिम माय और गैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत म्य 
क्तियों की रक्षा में नाग होंगी या नही 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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... . .. .. . . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - .. 
मागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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रेणियां 


मतों की गलि. पला साधे होती या प्रोमति का प्रतिनियुक्ति स्थाना 
सरण द्वारा सथा विभिन्न पदसियो पारा भरो आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिसतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण पारा गर्मी की कक्षा में 
जिनस प्रोतति प्रतिनियुक्ति ग्यामान्भरण किंगा जाएगा । 


- - - -- - - - -- - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


प्रतिनि मिस पर पानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार संगठित लेखा सेवाओं में ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मषण पद धारण किए 


है , 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 स . या ममतुल्य वेतनमान वान पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने क्रमशः 2375- 3500/ 2000- 3500 रु . या ममतुल्य 

बेसनमाम बाले पदों पर 7 या 8 वर्षनियमिन सेवा की है । 

और 
( ग ) जिनके पास किसी मंत्रालय/विभाग के समम्बिन विन प्रभाग 

में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव है संगठिन लेखा 
मेवाओं से भिन्न केन्द्रीय मरकार के अधिकारियों की दशा में 

लाग । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके पस्सर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्मि की अवधि है माधारण 

____ तया 3 वर्ष मे मधिक मही होगी ) 
.. - - 


. .. . .. . 


.....- . - . .. - ----- - 


- 


- 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


.. . .- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों मे गंध लोक सेवा पायोग में परामर्श 

किया जाएगा 


1 , 


बाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर मंच नोक मेमा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक 


. . . . .. . 


... .. - - . 


- - 


[ फाइल सं . ए/ 33971 मुआ) भर्ती --- 2] 

विजय हमार ठाकुर, उप मुख्य प्रणामन अधिकारी 
(h ) who , having a spouse living . has cutered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 7th January , 1992 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the marriage 
and that there are other grounds for so doi.16 . cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


Shorhoidinestet 
anotices 


S. R. O . 47 .. --Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Radar and Communication Pro 
ject Office ( Senior Accounts Officer ) Recruitment Rules . 
1983 except 2x respects things donc or omitted to be done 
before such superxession , the President hereby makcs the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Accounts Officer in Armed Forces Head 
quaters and loter Service Organisations, namely - 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defence , Armed Forces 
Headquarters and Inter Sorvice Organisations 

( Senior Accounts Oficer ) Recruitment Ruley, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, clasgification and scale of pay. - - The 
numhes of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in cclumns 2 10 4 
of the Schedule anored to these rules. 

3 . Method of recruitmont, age lupit and qualifications 
etc. ---- Tht nmethod of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
4. Disqualification. -- No person , --- 
(a ) who has entered into or contracted marriage with 

a person having a spouse Jiving, or 


5. Power to relax.: - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to to do, it may , 
be order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Duion Public Service Commission , relax 
Why of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persone, 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribets, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ 


II 


x 
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THE SHEDULE 


L 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Senior Accounts Officer 


2 * 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Servicc, 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125- 4500 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post of 
Non -selection post , 


Whether benefit of added years of servico 
and admissible under rulo 30 of the Central 
Civil Services Pension Rulos, 1972 
- - - - - 


H 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other quali- Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment 
fications required for direct qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruitment 
recruits. direct recruits will apply in 

or by promotion or by depu 
the case of promotees 

tation or transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


_ 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation , 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
transfer , grades from which promotion or deputation or 
transfer to be made 


Jf a Departmental 
Promotion Committee 
exists, that is its 
composition 

13 
Not applicable 


M 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary on cach occasion . 


Juu + 


- - 


- 


- 


- ** ** * * ***** * * * * * * 

Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment Organised Accounts 
Services - 
(a ) (i) holding analogous post on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular sorvice in posts in the pay 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
( ii) with 7 or 8 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 2375 - 3500 /2000 -3500 res 

pectively or equivalent ; and 
(b ) having cxperience of working in the integrated 
Finance Division of a Ministry /Department for a period 
of 5 years (applicable in the case of the officers of the 
Central Government other than organised Accounts 
Services ). 
( Tho period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadro post beld immediately preceding this 
appointment in the same or somo other organisation 
department of the Central Goveroment shall not exceed 
3 years ). 


ET 


(Flo No . A - 33971 /CAOIR - ID 
V . K , THAKUR , Dy, Chlof Administrative Officer 


[ PART 11 --- SEC. 4 ] 


96 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 21, 1992 / CHAITRA 1, 1914 
---- - - - - - - - --- --- -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - --: : . ... . . . .. . - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

नई दिल्ली , 7 जनवरी 1992 


- 


- 


- .. . " 


का . नि . मा . - - - - 48 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , 
बाय मेना मगन्मालय, प्रत्यक्ष प्रांकरा प्रविष्टि कनिष्ट पर्यवेक्षक ( मिधिनियम / तकनीकी सहायक और प्रत्यक्ष प्रांकन प्रविष्टि तकनीकवित (विधिमियम ) मी गियम , 
1990 को उन बातों के मियाए अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे पत्रिकामण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वायुमेना मुख्यालय , रक्षा 
मन्त्रालय में प्राकडा प्रविष्टि प्रचालक समूह "प " और प्राकडा प्रविष्टि प्रनालक समूह " " के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिस्थित 
नियम बनाने है अर्थात् : - - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मनास्लप मा सना मुरमामय ग्रोका प्रविष्टि प्रपातया ( समूह ग पद मर्गी 
नियम 1992 है । 


( 2 ) 


गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


पायस अनुसूची 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उमा पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके बेनामन वे होते, जो इन नियमों में 
के म्तम्भ से म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ 3. भर्नी की पति, पाय - मीमा और अन्य महताएं प्राधि .- - रक्त पदों पर भर्ती की परषि , पाप, मीमा असंताएं और उनमे मधिना अभ्य था 
वहांगी जो उन अम्मूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में चिमिदिष्ट है । 


4. भार्गम्भक गठन :- - - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी ऐमा कोई भी अधिकारी, जो प्रत्यक्ष किश प्रविष्टि कनिष्ठ पर्यवेक्षक (सिबिलियन 
तकनीकी सहायक और प्रत्यक्ष प्रांकडा प्रविष्टि तकनीकषिद (सिविलियन का पद धारण किए हुए हैं , 1600 - 2660 रु . के वेतनमान में प्रोफडा प्रविष्टि 
प्रचालक समूह "च " और 3.50- 22410 रु . के वेतनमान में प्रांफडा प्रविष्टि प्रचालक समष्ट " " के पद पर इन नियमों के प्रारम्भ पर इन नियमों के अधीम 
घमण : नियमन किए गए मममे जाएंगे । उनकी ज्येष्ठता मरफार ठाग समय -समय पर अधिकपिस ज्यगरता के माधारण मिसानों के मन मार नियत की 
जाएगी । 


5. मिरहंसा पर व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे म्यन्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोगिता है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी जमति में विवाह किया है , 


उन पत्र पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्त यदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐमा विवाह में पकिन और विमाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय विधि के 
प्रधान प्रनमय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह जिमी प्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसमे मिा जो कारण 
जन्दै लख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रादेश पारा शिधिन कर सकेगी । 


रा 


7. म्यामि : - - इन नियमो की काई बाल , ऐसे प्रारक्षणा प्रायु - मीमा में फुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मर 
इस मंबंध में समय -गमप पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनगमित जामियो, प्रन्यूषित अनलियों, मनपूर्व मनिको और अन्य विष प्रनग के या 
लिए उपबन्ध करना प्रक्षित है । 


अनुषी 


पद का नाम 


पों की संख्या 


बर्गीकरण 


बेगनमान 


घमन पर प्रयचा मोघे मी किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
पाचन पय वाले म्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

आय - सीमा ( पेशन ) नियम , 1973 

के नियम 30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- mint 


माग नहीं होता 


माग नही होता 


5 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1. प्रांकर * 8 ( 1992 ) 

साधारण केन्द्रीय मैया 140(1-511 - 2300 प्रायन 
प्रविष्टि प्रामक * कार्यभार में प्राधार पर ममह " ग " भराजपत्रित व . . 00- 2600 
समूह "म " परिवर्तन किया जा अमनमत्रिीय 

- - सकता .. . 
___ - . - .. 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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माघे भी किए जाने थाल व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य सी मनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- .. - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


-- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - . - - - - - - - -... .- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्मी की पद्धति : भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

हाग नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - -- - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रनिनियषित / स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 


.. 


प्रानतिशारा जिसके के न हो ममाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति :- - ऐमा अाका प्रषिष्टि प्रचालक समूह " " जिस में 

उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की जिममें प्रत्यक्ष मोकना 
प्रविष्टि तकनीकविद (मिविलियन ) की पूर्व श्रेणी में की गई सेवा 

मी मम्मिलित है । 
टिप्पण : - - यदि पोषक श्रेणी में किसी भी व्यक्ति पर प्रोन्नति के 
लिए विवार किया जाना है तो उन श्रेणी में उससे ज्येष्ट ऐमें 
ममी व्यक्तियों पर जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है 
म बात के लाने हुए भी कि उन्होंने प्रोन्नति के लिए अपेक्षित 
ग्रईफ सेवा नहीं की है विचार किया जा सकेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीप मरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( मा ) ( i ) मो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 1400- 3400 / 2600 र . वाले या समतुल्प 
येतनमान वाले पदों पर 4 वर्ष नियमित मया की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1350- - 2 : 00रु . वाले या ममतुल्य पेलनमान पाने 

पदों पर 7 पे नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
जिसमें मामियकी या गणित एक विषय के स्टप में है और प्राकका 

प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 1000 कजी अयनमन की गति है । 
टिप्पणी :- - अकिता प्रविष्टि कार्य के लिए प्रति धैटा 8000 जी 

अयनमन की गति का निर्णन ई . टी . पी मशीन ( मभीनों ) पर 
मक्षम प्राधिकारी द्वारा गनि परीक्षण का भंगालन फरके किया 

आएगा । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिमके प्रताल केन्द्रीय मरकार के उसी 

या किसी अन्यं मंगठन विभाग में पस नियरित मे ठीक पहले 
धाग्नि किमी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
* माधारणतया 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिमि है तो उमिकी मंरचना 


भी करने में किन पारस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- ... - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

1 . परिठ प्रशासनिक अधिकारी, मन्य प्रशागनिक अधिकारी और संयुका गणिय 
___ का कार्यालय - - - अध्यक्ष 
2 . वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय मे गिविग्नियन स्टाफ अधिकारी या सम 

तल्य प्राथिति का एक अधिकारी- - सदस्य 
3 . प्ररंप मुभना प्रणाली, जनरल स्टाफ बाप. सेना महपालम . रजा मंत्रालय 

में सिविलियम स्टाफ अधिकारी को प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सरस्थ _ _ .. 
- . - - - - - - - - --- - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - --- - - - - - 


- - - - 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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[ PART II -- - SEC . 4 ] 


नही 


3 
2 माकडा प्रविष्टि 26 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
प्रचालक समूह कार्य भार सेवा समूह "ग " 

के प्राधार पर परिवर्तन अननुसचिगीय 
किया जा सकता है । 


5 . 
1350- 30- 1440- लागू नहीं होता 18 मौर 2 वर्ष के श्रीम 
40-1800-4 . रो . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
50- 2200रु . 

किए गए मनुवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 40 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीष भारत में पयपियों से 
प्रायेदम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न फि वह अंतिम 
तारीच जो असम, मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, भागालैंड, मिपुरा , 
सिपिलम, पम्मू-कश्मीर राज्य 
के सवाब , हिमाचल 
प्रवेश के माहौल और स्पीति 
जिले सया भम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यपियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती 
है मायु - सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक सारीष 
यह भतिम सारीब होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 
....... .... .... ...... .... ........ . . ...... . .......... 


. 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें सांख्यिकी 

या गणित एक विषय के रूप में हो । 
2. प्राकडा प्रविष्टि कार्य में कम से कम प्रति घंटा 8000 

कुंजी प्रबनमन की गति होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 -- पईताएं पायथा सुभहित मम्यर्थियों की दशा में कर्म 

भारी बयम पापीग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 - अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार मनुचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मम्पपियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( , ) जव चमन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना मही है । 
टिप्पण 3 -- भांकडा प्रविष्टि कार्य के लिए प्रति घंटा 

6000 कुंजी प्रमनमन की गति का निर्णय ई . डी . 
पी . मशीम ( मशीनों ) पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
गति परीक्षण का संचालन करके किया जाएगा । 


[ भाग II - खण्ड 40 
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- 
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11 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


टिप्पण : पपधारी के प्रतिनियक्ति पर म्पानामरण या लम्बी बीमारी मा मध्यमना 

दी मा किनही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इनमे अधिक मधि के लिए 
अनुपस्थित रहने के बारण हुई रिक्तियां पाद्रीय सरकार के निम्नलिम्बित ऐसे 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर भरी जा सकेगी । 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सबण पद धारण किए हुए है ; या 

( ii ) जिन्होंने 1200 -2040 रु . पाने या ममतुल्य वेतनमगन बाले पवों पर 3 
वर्ष नियमिन मेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 1150 - 15007 . बाले या समतुल्य घेतनमान पाने पदों पर 6 

५ वर्ष नियमिन सेवा की है या 
( iv ) जिन्होंने 950 से 1500 रु . पाले या ममतुल्य पेलनमान बाले पदों पर 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

में विहित अपेक्षित महेसाणं, और मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके प्रान्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगटन / विभाग में इस निमु बिल से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार माह म 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - .. - -- - - - - -- -. . . - - - - - . .. 
समूह "ग "विभागीय प्रोमसि मभिनि 
( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 

1. मरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 
___ का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय ---अध्यक्ष 
2. प्रशामनिक रूप से सम्बड प्रमुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. बान सेमा मसयालय रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या ममतव्य 

प्रास्थिति का एक अधिकारी -- - सवस्य 
. . . .. -- . - - -- - - - - 


. 


. 


. 


- - 


. 


- 


- 


-.. . . 


[ फाईल सं . ए / 34020/ मु . प्र. अ. / आर • ] 
विजय कुमार ठाकुर उप मुख्य प्रशासन, अधिकारी 


Direct Data Entry Technician (Civilian ) shall be deemed to 
have been appointed to the posts of Data Entry Operator 
Grade D in the pay scale of Rs. 1600- 2600 and Data Entry 
Operator Grade B in the pay scale of Rs. 1350 -2200 , res 
pectively under these rules on commencement of these rules. 
The seniority shall be fixed according to the general principles 
of seniority laid down by Government from time to time, 

5 . Disqualification . No person ,-... 


Now Delhi, the 7th January , 1992 
S . R . O . 48. -1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Air Headquarters, Direct Data 
Entry Junior Supervisor (Civilian ) Technical Assistant and 
Direct Data Entry Technician (Civilian ) Recruitmont Rules . 
1990 except as respects things done or omitted to be donc 
hefore such gupersession , the Presidtnt hereby makes follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Data Entry Operator Grade D und Data Entry Operator 

Grade B in the Air Headquarters, Ministry of Defence , 
namely : 
1 . Short title and commencement ,--- ( 1 ) Theso rules may 

ho called the Ministry of Defence , Air Headquarters , 
Data Operator ( Group C posts) Recruitment Rules , 
1992. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living, or 
(b ) who , having a spouse living , he entered into or 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to zuch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts. classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of thc Schedule annexed to these rules , 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order and for feasons to be recorded in writing, rela 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications ind other matters relating thereto shall be 
its specified in columns 5 to 14 of the Schedule , 


4. Initial constitution. --- Notwithstanding anything contained 
in the rules , any Officer holding tho posts of Direct Data 
Entry Junior Supervisor (Clylliar ) Technical Assistant and 


7. Saving . — Nothing in these ruley shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concossions required 
to be provided for the Scheduled Castes. the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued hy the Central 
Goveronient from time to time in this regard 
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Vinnu 


, 


- 


- - - - - - 


SCHEDULE 

Classification 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


Number of posts 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


· 


- - - - - - 


- - 


. . . 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. Data Entry 

Operator Grade D 


( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, Rs. 1600 -50 -2300 - ED 
Group C , Non - Gazetted , 60 - 2660 . 
Non -Ministerial. 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non -selection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and edu - 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation on trans 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
inethods 

11 
Not applicable . By promotion failing which 

by transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


P 


- - 


- -- 


- 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


-- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or depu - II a Departmental Promotion 
tation or transfer, grades from which promotion Cominittee exists , what is its 
or deputation or transfer to bemade 

composition 


Circumst:inces in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - 
12 

- - - ----- - - - - - - - - - - -- - - 
Promotion : 

Group (" Departmental Promotion 
Data Fntry Operator Gradc B with 7 years Committee : 
regular service in the grade including the service 1. Senior Administrative Officer, 
rendered in the erstwhile grade of Direct Data Office of the Chief Adivinistrative 
Entry Technician ( Civilian ). 

Officer and Joint Secretary , 
Note :---If any person in the feeder grade is : Ministry of Defence - Clairman . 
considered for promotion , all persons senior to 2. An ollicer of the status of Civilian 
him in the grade who have completed the 

Staff Officer or cyuivalent from 
period of probation shall also be considered Air Fleadquarters , 
notwithstanding that they may not have render Ministry of Defence- --Member , 
cd the requisito qualifying service for 

3. An ollicer of the status of Civilian 
promotion 

Staff Officer from Management 
Transfer on deputution : 

Information Systems, General Stuull 
Officers of the Central Government : 

Branch , Army Hçadquarters , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular Ministry of Defence Member 

basis : 614 
(11) with 4 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent; or 
( 11 ) with 7 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1350 -2200 or chuiva 
lent; and 


- 


- 


L 


- u 


n 


. - - - 


- , - - - - - 


- - 


- - - - 


4 


. 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


[ T LIỆU 4] 
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us - 


12 


- 


- - - - 


- - ---.. . . . . 


(b ) possessing Degree of a recognised University 
with Statistics or Mathematics as one of the 
subjects and a speed of not less than 8000 
Key Depressions per hour for Data Entry Work , 
Note : The speed of 8000 Kcy Depressions per 
hour for Data Entry Work is to be judged by 
conducting a speed test on the EDP Machine(s) 
by the Competent Authority. 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- MM 


2. Dati. Entry 

Op -rator, Grade C 


* 


III y 


26 * 
1992 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Sorvice, 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 
1800 -EB -50 -2200 . 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- - 


. . . 


- 


- - 


, 


. 


. . 


Not applicable . 


No. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for government servants upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment macie through the Employment Ex 
change the crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchanges are asked to 
submit the names, 


- 


- 


- - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 
- - - - . . 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - - - 
1. Degree of a recognised Univer- Not applicable. 

sity with Statistics or Mathe 

matics as one of the subjects . 
2 . Should possess a speed of not 

less than 8000 Key Depressions 

per hour for Data Entry Work .) 
Note 1 - Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Staff Selection Commission / 
Competent Authority in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 - - The qualitication regard 

- - - -- - -- - - 
6211 GI92 - 4 


. . . - - - 

- -- - - - - - - - 
Two years. By direct recruitment, 

Note :-- Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation of 
long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 

deputation basis from officers of Central 
Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1200 — 2040 or 

equivalent ; or 
- -- - _ . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


I - 


- - - 


- - 


- 
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10 


11 


. 


ing experience is relaxable at 
the discretion of the Staff 
Selection Commission / Compe 
tent Authority in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection the Staff 
Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Note 3 _- The speed of 8000 Kcy 

Depressions per hour for Data 
Entry work is to be judged by con 
ducting a speed test on the EDP 
Machine(s), by the Competent 
Authority . 


( iii) with 6 years regular service in post 

in the scale of Rs. 1150 _ - 1500 or 

equivalent ; or 
(iv) with 8 years regular servicc in posts 

in the scale of Rs . 950 – 1500 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post 
hield immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


AL - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- G 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Promo 

tion Committee (for confirmation 

of direct recruits) 
1. Senior Administrative Officer , 

Office of the Chief Adminis 
trative Officer and Joint 
Secretary , Ministry of 

Defence - Chairman , 
2. Section Officer administra 

tively concerned , Ministry of 

Defence - Meniber. 
3 . An officer of the status of 

Civilian Staff Officer or 
cquivalent from Air 
Headquarters, Ministry of 
Defence - Member. 


[ File No. A -340201CA0 /R - ) 
V . K . THAKUR , Dy, Chief Administrative Officer 
, 1992 


af forft, 31 


1917 . Fot . T. 49 : - 164fer, rifnar 99 309 # Tak att taco afet # 7 Tut TTT Harta . 
बायु मुख्यालय , ज्येष्ठ मनुवादक और कनिष्ठ अनुवादक ( रूसी / अंग्रेजी ) भर्ती नियम, 1983 का जहां तक इसका संबंध ज्येष्ठ अनुवादक ( रूसी अंग्रेजी ) से 
है ऐसी बातों में सिवाय अधिक्रान्स करते हुए. जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय, वायु मुम्यालय में ज्येष्ठ 
अनुवादक ( रूसी / अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलि खित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


4144 , she 


164 ( 


ff frun, 1947 


, 


1. eft FTTH BTC XT ( 1 ) firauit # 7 Eifer HTH 24 Hana, 174 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उम्त पद की संख्या उसमा वर्गीकरण और उसका येतनमान बह मोगा, जो उन नियमों में पापड 
A $ R 2 

4 affare 


[ भाग II - गण 4 ] 
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PHRAS Prata 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा और महंताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी । 
जो उक्त मनुसूधी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - यह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे गोगो । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार पनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर सीधे भी किए जाने वाले 
प्रयवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 
अचयन पद 


संवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंणन ) नियम , 1872 

के नियम 
30 के अधीन मनु 
शेय है या नहीं 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ मनुवावक 
( रुसी/ अंग्रेणी ) 


* ( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600 

समूह " ब " अराजपत्रित द . रो . 75- 2900 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


मोघे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि, यदि कोई हो 
भाहताएं 

विहित प्रायु और मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


10 


लाग नहीं होता 


सागू नहीं होता 


प्रोत्रत किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
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भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

धारा तथा विभिन पद्धतियों धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण नारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


( i) 15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण द्वारा ; और 
(ii) 85 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोप्रतिः 
ऐसे कनिष्ठ अनुवादक ( रूसी / अंग्रेजी ) जिन्होंने वायु मुख्यालय में 
1400- 2300रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 26007 . या समतुल्य बेतनमान 
__ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ब ) जो निम्नलिखित मौक्षिक अहसाए और अनुभव रखते हों: 
मावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्ता विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मंग्रेजी 
अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के साथ रूसी भाषा में बैचलर डिन 
या समतुल्य । 


प्रथवा 


किसी मान्यताप्राप्सा विश्व विद्यालय / संस्था से रूसी भाषा में 

दुभाषिय स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
बाछनीय 
( i ) किसी मान्यताप्राप्ता संस्थामा से यांनिक /विधुत इंजीनियरी में 

रिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) रूसी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से रूसी में अनुवाद प्रध्यापन 
में प्रमुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोगति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुण्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहने घारित किसो भग्य कार बाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संचरचना 


में संघ लोक सेवा प्रायोग से 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


समूह "स्व " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोमति पर विचार करने के लिए 
1. - -- उप मुख्य प्रशासन अधिकारी, मुख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त 

सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से सम्बड प्रवर सचिव - सवस्य । 
3. रक्षा मंत्रालय वायु मुख्यालय ( संबंधित निवेशालय ) से सिविलियन स्टाफ 

अधिकारी के स्तर पर एक अधिकारी या समतुल्य - सवस्म 


___ [ फा . सं . ए / 34007/भुप्रम / मा - ] 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासन विकारो 


[ TTT II - 


4 ] 
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Now Delhi, the 31st January , 1992 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


S .R . O . 49. - In exercise of the power conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super gossion 
of the Ministry of Derence , Air Hoadquarters , Senior and 
Junior Translators (Russian English ) Recruitment Rules , 1983, 
in so far as they relate to the post of Scgior Translator 
(Russian English ), except as respects things donc or omitted 
to be done before such superscssion , the President hçroby 
makes the following rules regulating the rocthod of recruit 
nient to the post of Senior Translator (Russian English ) in 
Air Headquarters , Ministry of Defence, namely - 


Provided that the Central Governmcat may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencernent. ( 1 ) These rules inay be 

called the Ministry of Defence, Air Headquarters , 
Senior Translator (Russian English ) Recruitment 
Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Guzette , 
2 . Nuinber of posts, classification and scalo of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax .-— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and la consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
ete - The method of recruitment to the said post , age limit, 

6 . Saving. – Nothing in these ruleg shall Affect reservations, 
qualiflcations and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schrduled Tribes, Ex 
4 . Disqualfication ..- - No person , 

servicemen and other special categoricg of persons in accor 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

chance with the orders issued by the Central Government from 
a person having a spouse living, or 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether benefit 
of posts 

selection post direct recruits . of added years 
or non - selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
5 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Senior 
Translator 
(Russian / 
English ) 


9 * General Central Rs. 1640 -60 - 2600 Selection 
(1992 ) Service , 

EB - 75 -2900 . 
Subject Group B , 
to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on work 
load 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits , 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods , 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
promotees 


(i) 15 % by promotion ſailing which by 

transfer on deputation and ; 
(i ) 85 % by transfer on deputation . 
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In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made. 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists, what is ils composition 

Union Public Service 
Commission is to be consul-) 
ted in making recruitment. 


- PT 


- - - - - - - - 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


Promotion 
Junior Translators (Russian /English ) with 

5 years regular service in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 in the Air Headquarters. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in the pay 

scale of Rs. 1400- 2300 / 2600 or equiva- 

lent ; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Essential 
(i) Degree from a recognised University 

or equivalent; 
(ii) Bachelor s degree in Russian Language 

with English as a Compulsory / Elective 
subject at degree level from a recogni 
sed University or equivalent. 


Group B Departmental Promotion 

Committee (For considering promo- 

tion ) : 
I. Deputy Chief Administrative Officer , 

Office of the Chief Administrative 
Officer and Joint Secretary , Ministry 

of Defence - Chairman , 
2. Under Secretary administratively 

concerned , Ministry of Defence 

Member . 
3. An officer of the status of Civilian 

Staff Officer or equivalent from 
Air Headquarters (concerned 
Directorate ) Ministry of Defence --- 
Member 


OR 


Diploma equivalent to interpretership 
standard in Russian Language from a 
recognised University / Institution or 

equivalent . 
Desirable 


(i) Diploma in Mechanical /Electrical 

Eư gineering from a recognised 

Institute or equivalent. 
( ii ) Experience in Teaching / Translation 

from Russian to English and vice- versa . 


( Thic departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointments on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held inimediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall not exceed 
3 years). 


[File No. A - 34007 CAOR- II ] 
V . K . THAKUR , Dy . Chief Administrative Officer 


[ भाग II - खण्ड 


भारत का राजपत : मार्च 


21 , 1992/ 4 1, 1914 


107 


- . . - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1992 
का . म . सा . 50:-~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय 
मरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल प्राफिरार कमाडिंग 
छन- घोफ , पूर्व कमान द्वारा विंग कमांडर ए . एन . पटनायक का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, बरफपुर में सदय का 
एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा मं . 19/ 49/ भैरकपुर/ सी डी ६/ 90/ 458/ 92/ सी ( क्यू एण्ड सी )] 

जसवंत सिंह, अवर सचिव 


अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 की अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना से , का . लि . आ . 
340 तारीख 8- 11-69 के अधीन, भारत के राजपस , भाग खण्ड 3 , 
उपखण्ड (ii ) तारीख 9 सिक्सम्बर, 1989 में प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उन व्यक्स्यिों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 
उक्त अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से माठ दिनों की 
अवधि की समाप्ति तक प्राक्षेप पौर सुमाव मागे गए थे । 


और उक्त राजपन्न 18 दिसम्बर, 1989 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख मा केन्द्रीय सरकार 
को कोई आक्षेप या सुमाव प्राप्ता नहीं है ; 


New Delhi , the 5th February , 1992 


अत : केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 250 बारा प्रवस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए छावनी निधि सेवक नियम , 1937 सा और 
मंगोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाती है , अर्थात -. 


S . R . O . 50. - In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Contral 
Goverment hereby notifies that a Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Rarrakpore by 
reason of the acceptance by the General Officer Commending 
in- Chief , Eastern Command of the resignation of Wing , Crd. 
A . N . Pattanaik . 


1. यह नियम छावनी निधि मेबक ( रागांधन ) नियम , 19 ) | 
कहलाये जायें । 


2. छावनी निधि सेवा नियम , 1935 में नियम 5ग का लोप 
किया आगगा । 


एम 


आर मी /डीई/ 80/ .15 की 


[ फाईल सं . - 25/ 133/ मी एफ. 
( क्यू एण्ड मो )] 


| F. No. 19149 Barackpore C DE| 90 / 458 /92 / D ( Q & C)] 

___JASWANT SINGH, Under Secy . 
नई दिल्ली 6 फरवरी , 1992 
का . नि . पा . 51: - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर , बैरफपुर ने उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड (च ) में प्रबल 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्पल को छावनी बोई , बैरकरपुर का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन विग कमांडर ए . एन . 
पटनायक के स्थान पर किया गया है . जिनका त्यागपत्र स्वीकृत को चका 
है । 


जमन मिह , अवर चित्र 


[ फाईन मं . - 19 4:), बैरकपर माँ, छोई 90, 45.9. 92/ 1ो ( क्यू एण्ड सो ) ] 


New Delhi, the 5th February, 1992 
___ S. R. O . 52, - Whereas draft rules further to amend the 
Cantonment Fund Servants Rules, 1937, were published , 
as required by section 280 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924 ) with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Defence number SRO 340 dated 8 - 11- 82 
the Gazette of India , Part II Section 4 dated the 9th 
December , 1989 , for inviting objections or suggestions from 
all the persons likely to be affected thereby till the expiry 
of a period of sixty days from the date of publication of the 
said notification : 


अमयंश सिंह, प्रवर मप्रिय 


New Delhi , the 5th February, 1992 


And whereas the said Gazette will made mypilable to the 
public on 18th December , 1989 : 


S .R .O . 51.- - In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
ot the Cantonuments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that Wing . Cdr. Utpal De has 
heen nominated as a nember of the Cantonment Board , 
Barrackpure by the Station Commandor Barrackpore in 
exercise of the powers conferred under clause (c ) of sub 
section ( 3 ) of Gection 13 of that Act vice Wing , Cdr . 
A . N . Pattanaik whose resignation has been accepted. 
JF. No . 19149) Burrackpore CDE 90 / 458 / 92 D ( Q & C )] 

JASWANT SINGH , Under Secy . 


And whereas no objection or suggestion on ben receivel 
by the Central Government before the date so specified . 

Now . tlierefore, in exercise of the powers conferred by 
section 280 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rulos further to amend the Cantonm 111 
Fund Servants Rules, 1937 , namely : 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1992 


1. These rules may be called the Cantonment Fund 

Servants (Amendment) Rules , 1991 . 
2 . In the Cantonment Fund Servants Rules, 19 .17. rule 
S. Cshall be omitted. 
[ F. No. 25[133/ CFSR| C | DE|89 / 356 DIQ & C ) ] 

JASWANT SINGH , Under Serv . 


का . नि . पा . 52: - - छावनी निधि सेवक नियम , 1937 का और 
मंगोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप -नियम , छावनी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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